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REGULAMENT

privind stabilirea sporului pentru реrfоrmап(i personaluIui

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. РгеzепtLrl Regulanrent геglепlеt:r.еаzб 9i dеtеrmiпй rTodul de ечаluаrе а регtЬгmаlltсl()г
ргоtъsiопаlе individrrale ale sаlагiаlilоr lnstitutrrl de chimie, in rарогt ctt сегiп{еlе роstLlгilог" in baza
criteriilor de еvаluаrе, in scopul stimulёrii individuale а personalului de а obline rezuItate optitTe in
activitate.

1.2. Regr"rlanrentul este elaborat in confbrmitate cu:

'Codul Muncii al Republicii Moldova 9i соmрiеtёrilе ultеriоаrе, пr. 154 сiiп 28.0З.200j
(Мопitогul oficial al Republicii Moldova, пг. l59-162, din 29.07.2003);

'Codului cu ргiчiге la ;tiin{й 9i illovare al Republicii Moldova, пr.259-ХV din |_5.07.2004
(l\4orritoгLrl Oficial al Republicii Moldova" пг.l25- 129l66З din 30.07.2004: гepLrblicat
Моrlitогul Oficial а[ Republicii Moldova пr.58-б6/l3l din 23.02.20l8);

' Legea ргiчiпd sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, пr.270 din 23.1
(Monitorul Oficial пr.44ll-447 diп 30.1 1.2018);

'НоtЙгАrеа Guчеrпului pentrtl рLlпегеа in арliсаге а рrечеdеrilоr Legii пг.270120lti
sistemul uпitаг de sаlаrizаге in sесtогul bugetar, пг. l2Зl ctin l2,12,20l8 1Morritorrrl
Nг. 480-485 din l4.12.Z018, аrt. пr. lЗ l0);

. alte acte погrпаtiче,
1.3. Ргеzепtul Regulatltetit este еlаьогаt irr scopul ргоmочйrii calitalii mullcii 9i coirlteгcsrir.ii

materiale ale salaria{ilor, dezvolt5rii реrГоrmапlеi gi consolidйrii prestigiului Institutului cle Chimie.
1.4. Рrеzепtul Regulament аге са obiectiv strategic implementarea unui sistem de rпоtiчаге 5i

stiпrulаге а sаlагiаlilоr репtгu регfьrmаrrlё ргоfеsiопаlё Tn domeniul de activitate.
1.5, spoгLrl |а salaritt репtru регtьrпlапlе ргоfъsiопаlе individLrale in muпсд pouria сагасtt]г

stinrulatoг 9i se bazeazй ре calitatea rnuncii, арогtul gi pгotbsiorraIismrrI sаlагiаtulLri, rlbiectivitate tri

iпrрагцiаlitаtе, frind stabilit 9i achitat in frrrlclie de арогtul salaгiatului la оьliпеrеа геzultаtеltlг.
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l,б. Prevederile prezentului Regulament se aplic6 tuturоr salarialilor lnstitutului de Chimie (inclusiv
personalului de сопduсеrе, execu}ie gi auxiliar), cu exceplia поilоr salariali саrе аu activat mai pulin de
3 luni in perioada suрusб evaluйrii.

1.7. sроrul pentru реrfоrmап{ё pentru Directorul lnstitutului de chimie se stabileqte de сбtге
Ministerul Educaliei, culturii gi Сеrсеtёrii, la initriativa consiliuIui de дdmiпistrа{iе al InstitutuIui de
Chimie.

1.8. Principiile de bazб, ale ечаluйrii реrfоrmапlеi salarialilor Institutuiui de Chimie:
а) obiectivitate si impar|ialitate - factorii implica{i in procesul de ечаluаrе чоr luа decizii. in

mod impar{ial, in baza criteriilor, argumentelor qi faptelor сопсrеtе inregistrate iп activitatea
_ celui evaluat;

ь) trапsраrеп|d - аsigurаrеа implementйrii unei рrосеduri trапsраrепtе 9i clare de ечаluаrе а

реrfоrmап{еi individuale;
с) cooperare si соmuпiсаrе сопtiпud - asigurarea unui mediu cooperant gi mеп{iпеrеа Llпог

rela{ii de соmuпiсаrе deschisё 9i реrmапепtй intre to{i fuctorii implicali in ргосеduга de
ечаluаrе;

d) respectarea dеmпitd|ii - asigurarea unui mediu in cadrul сйruiа este rеsресtаtб demnitatea
fiесйrui salariat 9i asigurat un climat liber de orice manifestare qi fоrmё de hбr{uirе.
exploatare, umilire, dispre1, amenin{are sau intimidare.

l, 9. Obiectivele evaluirii performan{ei profesionale а salariali lor:
а) stabilirea 9i imЬuпёtйlirеа nivelului de соmреtеп{й рrоtЪsiопаl5;
ь) сrеаrеа cadrului motiva{ional pentru dezvoltarea profesionalй, репtru геаIizагеа lTaximй а

poten{ialului intelectual 9i creativ al acestora;
с) сrеýtеrеа responsabilitйlii personale репtru oblinerea succesului in activitatea profesiorralй;
d) asigurarea trапsраrеп{еi decizionale prin iпfоrmаrеа salariatului rеfеritоr la согеlагеа

sporului de performanta cu реrfоrmап{еlе ob{inute;
е) asigurarea echitatii sociale 9i profesionale pentru to}i salaria!ii рriп stabilirea сопсогdап[еi

diпtге calitatea muncii prestate 9i retribuirea muncii acestora.
l .10. Evaluarea performan{elor se efectueazй trimestrial pentru perioadele:

l) Ianuarie - Martie;
2) Aprilie - lunie;
3) Iulie - Septembrie;
4) Octombrie - DесеmЬriе.

1.1l. Еvаluаrеа Vа аvеа loc in intervalul datelor 1-10 а lunilor aprilie, iulie, осtоmЬгiе.
ianuarie ale fiесёrui an. Rezu|tatele evaluёrii чоr fi aduse la cunoqtin{й persoanei evaluate рАпй la data
de l5 а lunii in саrе se dеsй;оаrй ечаluаrеа.

1.12. Sporul pentru реrfоrmап{й se асоrdё luпаr, сопfоrm реrfоrmап{еi individuale oblinute.
concomitent сu salariul 9i se aplicй ре parcursul trimestrului curent, pentru rezultate[e activitatii
desfEýurate in trimestrul precedent, in cuantumul stabilit prin ordinul Directorului lnstitutului de
Chimie.

1.13. sumele repartizate pentru асоrdаrеа sporului pentru реrfоrmапtё se distribuie subdiviziLrnilor
(proiectelor) in mйrimе de l0% din fondul de salarizare.
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II. PROCEDURA DE EVALUARE А ACTIVITATII PROFESIONALE

criteriile de еvаluаrе

2.1. Ечаluагеа salarialilor lnstitutului de Chimie se face iпЬаzа сritеrii[оr de ечаluаге in i'uпсliе de

саtеgогiа de реrsопаl, din саrе face раrtе регsоапа evaluatё (fuпсliе de сопduсеrе, func{ie de execur{ie.

реrsопа| auxil iar etc.).

2.2. Рпп criteriile de ечаluаrе se apreciazй abilitalile profesionale ýi aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale salariatului pentru а indeplini sarcinile de Ьаzй ;i cele

suplimentare.

2.З. Арrесiеrеа aportului tlecёrui salariat la obtrinerea rezultatelor qi ечаluаrеа реrfЬrmапlеlог
individuale ale acestuia se realizeazё de сйtrе evaluator.

2.4. Еуа|uаtоrul este реrsоапа саrе are atribulii de сопduсеrе а subdiviziunilor gi рrоiесtеlоr in
cadrul сirоrа iqi dеsйgоаrб activitatea salariatul 9i саrе coordoneazб activitatea respectivului sа[аriаt.

2.5, Dirесtоrul lnstitutului de Chimie evalueazё реrfоrmап!еlе individuale ale dirесtоrilог adjuncli,
secretarului qtiinlific 9i ale ;efi|or subdiviziunilor administrative direct subordonate (si dirесtоrilог de

рго i ecte) сопfоrm structurii оrgап iza{i onale (оrgап i grаmа institutu lu i).

2.6. Directorul adjunct репtгu activitatea gtiinlificб evalueazй реrfоrmап(еlе individuale ale

реrsопаlului cu fuпс{iе de execu{ie - реrsопаlului de deservire а gtiinlei (serviciul реrsопаl. сапсе|агiа

;i proteclia muncii, serviciul frnan{e 9i contabilitate, inginerii gi laboranlii, speciali;tii pentrrr relalii
internalionale gi Ьrечеtаrе, jurist, саrе prin munca sa asiguri indeplinirea сеrсеtДrilоr gtiin{itrce).

2.7. Directorul adjunct pentru рrоЬlеmе generale evalueazй реrfоrmап{еlе individuale ale

реrsопаlului auxiliar din саdrul serviciului de deservire 9i gospodйrie.

2.8. Directorii de proiecte imрrеuпё cu gefii de |аЬоrаtоаrе evalueazй реrfоrmап{еlе individLrale ale

саdrеlоr gtiin{ifice - сеrсеtбtоrii ;tiinlifici din cadrului proiectului/laboratorului.
2.9. Арrесiеrеа aportului salariatului la оЬliпеrеа rezultatelor se realizeazб iп baza uгmйtоагеlсlг

criterii generale de ечаluаrе (сопfоrm НG пr. l231 din 12.|2.Z0l8): 1) cunoýtintre 9i ехрегiепF; 2)

complexitate, creativitate qi diversitatea activitatilor; 3) conceptualizare qi responsabilitate. inclusiv
decizional6; 4) сопduсеrе, coordonare 9i supervizare (suplimentar pentru funcliile de сопduсеrе); 5)

соmuпiсаrе; б) volumul, calitatea 9i eficien{a sarcinilor executate.

2.10. in funclie de categoria de personal, specificul activitйlii desй9urate 9i de atribuliile specitice
uпоr subdiviziuni/ tunclii, pentru fiecare categorie de personal, sunt stabilite criteriile ссlпсrеtе de

ечаluаге cu геlечап!й репtru activitatile specifice desЙqurate.

а) Pentru реrsопаlul сu.fuпс{ii de сопduсеrе (directorul, directorii adjunc{i, ;efii de сепtrе, sесгеtаг

gtiin{ific,gefii de lаЬоrаtоаrе) criteriile de ечаluаrе 9i indicatorii sunt descri9i in Anexa l la prezentr"rl

Regulament:

l ) Cunogtinte qi ехреriеп(ё;

2) Compl exitate, creativ itate 9i di veгsitatea activ itati lог;

3 ) Conceptu alizar е si responsabi l itate dec izionalД;

4) Conducere, coordonare 9i supervizare;
5) Соrпuпiсаrе;
6) Volumul, calitatea gi eficienla sarcinilor executate.

J
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Ь) Pentru реrsопаlul сu .fuпclii de execu|ie - реrsопаl ;tiiп|i|ic (сеrсеtйtоr gtiin{ific рriпсiра|.
сегсеtёtоr gtiinlific сооrdопаtоr, сеrсеtйtоr gtiin{ific suреriоr, сеrсеtйtоr gtiin{ific, сеrсеtйtог stiin{if'ic

stagiar) criteriile de ечаluаrе 9i indicatoгii sunt descrigi iп Апеха 2:

l) Competenla profesionalй qi disciplina muncii;
2)Complexitate, creativitate, comunicare, diversitatea activitalilor, responsabilitate

executorie;

З)Rеаlizаrеа activitйlilor de сеrсеtаrе сопfоrm planului proiectului (Nоtй. Niy,elul

сапtilаtiч;i calitativ al ехреrimепtеIоr realizate trebuie sй./iе cttctпli.fic,ctl рriп
рrеzепlаrеа/ dclvada datelor pri.mare - caietul de lucru, care esle lleri/ic,at rJа с,dlrа

directorul de proiect.);
4) Indicatori de рrоdus - publicalii gtiinlifice;
5)Relevanla есопоmiсё 9i socialй а rezultatelor.

с) Pentru persoпalu,l cu Juпс|ii de execu|ie - persoпalului de deservire а ;tiiп{еi (serviciul реrsопаI"
cancelaria gi proteclia muncii, serviciul finanle 9i contabilitate, inginerii gi lаЬоrапlii, specialigtii репtru
relalii internalionale gi Ьrечеtаrе, jurist, саrе prin muпса sa asigurб indeplinirea сеrсеtёrilоr qtiin{ifice)

criteriile de evaluare Ei indicatorii sunt descri9i in Anexa 3:

l ) Competenla profesional5 ;i disciplina muncii;
2)Complexitate, creativitate, comunicare, diversitatea activitatilor, responsabilitate

executorie;

З)Vоlumul, calitatea ;i eficien{a sarcinilor executate.

d) Репtru persoпalul auxiliar din cadrul serviciului de dеsеrчirе gi gospodёrie criteriile de ечаluаrе

;i indicatorii sunt descrigi in Anexa 4:

1) Cunogtinle 9i ехреriеп{й;

2) Responsabilitate, punctualitate, disciplinё;
3) Efort fizic.

2.11. Criteriile generale men{ionate la pct. 2.10 sunt divizate in sub-criterii, in funclie de categoria

de personal din саrе face parte persoana evaluatй, definite in Anexele 1-4. Ре baza suЬ-сritеriilог
evaluatorul асоrdЁ punctaj de la 1 (sau 0,5 la unele criterii de evaluare in cazul personalului gtiinlific)
(rерrеzепtбпd nivelul minim) la 4 (reprezentбnd nivelul maxim), punctajul mediu al сгitеriului
ехрrimбпd арrесiеrеа nivelului de manifestare а fiесйrui сritеriu gепеrаl рrечйzut in Fi;a de ечаluаге а

fiесirui angajat, conform Апехеlоr 5, 6, 7, 8 la prezentul Regulament.

2.12. Реrfоrmап!еlе profesionale individuale;i rezultatele deosebite ale salariajilor Institutului de

Chimie, neprevйzute de criteriile indicate in Fi;a de ечаluаrе pot fi епumеrаtе la pct. 4 Rezultate

deosebite din FiEa de evaiuare (Anexele 5, 6,7, 8).

2.13. Nota fiпаlй а evalulrii rерrеziпtё media aritmeticй а notelor acordate репtru fiесаrе сгitегiLr,

2.14. Ечаluаtоrul gi реrsоапа ечаluаtй pot s5 anexeze la Fi;а de ечаluаrе documente / rTateriale

rеlечапtе procesului gi rezultatelor evalu6rii.

С aliticativele de еvаluаr е

2.15. Calificativul final al evaluёrii se stabilegte ре baza notei finale, dupб сum urmеаzё:

а) tпtrе 1,00 - 1,50 - ,,nesatisйcёtor". Performanta este cu mult sub standard;
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mai putin competenti sau lipsiti de ехреriеп{ё;
с) intre 2,51 - 3,50 - ,,bine'o. Реrfоrmап!а se

реrГоrmап!еlоr realizate de сёtrе ceilalti salaria{i;

situeazй in limitele suреriоаrе ale stапdаrdеIоr si

d) intre 3,5l - 4,00 -,,f,оаrtе bine". Реrsоапа necesit5 о арrесiеrе specialб dеоаrесе реrtЬrпrап[еlе
sale se situeazб peste limitele suреriоаrе ale standardelor gi реrfоrmап!еlоr celorlalli salariafi.

2,|7, Figa de еvаluаrе trimestrialё ale fiесйrui salariat se чоr рйstrа la serviciul flпапtе si
contabilitate timp de 5 ani.

III.METODOLOGIA DE STABILIRE А SPORULUI PENTRU РЕRFОRМДNТА

3,1, Mijloacele песеsаrе репtru асоrdаrеа sporului pentru реrfоrmап{й se рlапifiсб anual in limita а
l0% din suma апuаlё а salariilor de bazб la nivel de institut.

3,2, Sporul pentru реrfоrmап!5 se асоrdё luпаr сопfоrm реrfоrmап{еi irrdividuale oblinLrte 9i se
achitй concomitent cu salariul.

З,З, Salariafilor, саrе au fost sanc{ionali disciplinar, пu li se асоrdё sporul репtru регfЬгпrапЦД
perioada sanc{iunii. in cazul suspendёrii de c5tre instan{a de judecatё а actului administгativ
sanc{ionare а salariatului, sроrul se va асоrdа in modul stabilit.

Ь) iпtrе l ,5l - 2,50 - ,,satisйcйtor''. Регfоrmап{а
dеаsuрrа lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al

este la nivelul minim al stапdагdеlоr saLr pLrtin

реrfоrmап{еlог саrе trеЬuiе atirrs gi de salaгialii

реrfЬrIпапlеlог
de sрог репtгu

poate fi mai mаrе decit l0% diп salaгiLrl
?n сопfоrmitаtе cu volumul, calitatea 9i

ре
de

3,4. Personalul, саrе, пu а fost sanc{ionat disciplinar, dar саrе, la ечаluаrеа
trinrestriale, а obtrinut calificativele ,,nesatisйcёtor" sau ,,satisйcаtor" nu beneficiazб
реrfЬrmап{й.

3,5, Limitarea sporului lunar репtru реrfоrmап!й la nivel de salariat se reglementeazб рriп рrеzепtul
Regulament. Limita sporului luпаr репtru реrfоrmап!ё 1а nivelul Institutului de Chimie пu poate depйsi
50% din salariul luпаr de bazd.

3,б, Personalul, саrе, la evaluarea реrfоrmап{еlоr trimestriale, а ob{inut calificativele ,,bine'' 9i
,,fоаrtе bine" beneficiazё de sроr pentru реrfоrmапlё сопfоrm notei finale acumulate, duрй cunr
urmеаzй:

l) intre 2,5l _ з,50 - sроrul pentru реrfоrmапlб se stabileýte in mёrimе de 5 :8% din salariul cle
Ьаzб;

2) intre 3,5l - з,80 - sporul pentru performan{i se stabileýte in mёrimе de 8 + lOo/o din salariul de
bazё;

3) iпtrе 3,81 - 4,00 - sроrul репtru реrfоrmап{й stabilit
de Ьаzб. dar nu mai mаrе dесбt 50% din salariul de Ьаzб,
eficien{a sarcinilor suрlеmепtаrе executate.

3,7. Еvаluаtоrul inainteazй,cбtre dirесtоrul Institutului de Chimie uп dеmеrs саrе соп!iпе iпfоrmа!iа
privind nota fiпаlё а еvаluёгii, calificativul ob{inut gi sporul pentru реrfоrmап!й acordat репtгu flесаrе
salariat din cadrul subdiviziunii (conform Апехеi 9), la саrе se апехеаzd FiEele de evaluare ale
salarialilor (сопfоrm Апехеlоr 5,6,7,8). Demersul, ulterior urmеаzй sб fie aprobat 9i inclus in ordinLr|
privind plata sporului de реrfоrmап{й la nivel de Institut.

З,8. Dirесtоrul Institutului de Chimie emite trimestrial un ordin privind sporirl de реrfЬгmап15
асоrdаt fiесйrui salariat (сопfоrm Anexei l0).

RЕGULдмЕNТ priviпd stabilirea sporttllti репtпt реtfЬrmапУd persoпalt,tltt.i [пstitLttultti de Chi.mie. EDITIA ct tI-a.



Iv. DISPOZlT|| FINALE

4.1. Situaliile exceplionale, саrе rezultй din aplicarea prevederilor prezentului Regulament, vог fi

soluiionate de Comisia de contestare fоrmаtй рriп оrdiпul Directorului Institutului de ChirTie.

4.2. ýefii de subdiviziuni ale lnstitutului de Chimie sunt obligali sa аduсй la cunogtin!й ргечеdегi|е

prezentului Regulament tuturor salaria{ilor.

4.3. Prezentul Regulament iпtrй in vigoare din momentul арrоЬёrii de с5trе Consiliul de

Administralie al Institutului de Chimie.
4.4. Modificarea gi completarea prevederilor prezentului Regulament pot fi Йcute in baza deciziei

consiliului de Administratie al lnstitutului de chimie.

RЕGLJLдмЕNТ priviпd stabilirea sporil,tli репtп,t реr|ЬrmапSd реrsопаlului lпstittttului de Chi.mie EDlTlA а ll-a.



.4пеха l

CRITERIILE ýI INDICATORII DE EVALUARE А PERFORMANTEI
PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

(modului de stabilire а punctajului репtru fiесаrе сritеriu)

l) in sensul prevederilor Hotёrбrii Guvernului pentru punerea in aplicare а рrечеdеrilог Legii пг.

l231 din |2.12.2018, реrsоапе cu funclii de сопduсеrе sunt: Directorul, Directorii adjLrncli.
Sесrеtаrul Etiinlific, ýefii de Centre, ýefii de lаЬоrаtоаrе.

2) lndicatorii principali саrе чоr fi luati in calcul la nivelul de manifestare а сritеriilоr de ечаluаге.
in raport cu cerin{ele postului celui evaluat, sunt:

Criterii;i indicatori de ечаluаrе Puncta i comentarii
maxlm асоrdаt

1. Cunoýtin{e gi experien{5 - se rеfеrй la totalitatea сегirrlеlог de studii, cunoýtinte ;i ехреriепtй песЪsаге
репtгu ехеrсitагеа sarcinilor postului

1.1. Cornpetenle

рrоfёsiопаlе -

cunogtin!e
specif'ice
domeniului;i
ехреriеп!ё

ргоfеsiопаlб,
abilitali de
арliсаге а
cuno;tiri{elor in
situalii diverse

1.1.1. Demonstreaza cunogtin{e 9i
abilitёli profesionale excelente 9i о
capacitate рrоfеsiопаlй suрегiоаrД
сеriп{еlог funcliei specificate in figa
postului.

4

|.1,2. Nivelul de cunogtinle 9i
abilitбli profesionale manifestate
sunt deseori la un nivel mai inalt
decAt cerintrele func{iei specificate in
fi9a postului.

J

l .l .З. Dеtтопstгеаzё cuno;tinle 9i
abilitali prof-esionale in сопfогmitаtе
cu сегiп{еlе funcliei specificate in
fi9a postului.

2

1.1.4. Activitatea sa este mаrсаt5 de
un nivel scйzut al cunogtin{elor
teoretice qi practice in domeniul sДr"r

de соmреtеп!й, рrесum 9i aI
abilitaliloг profesionale specificate in
fi9a postului.

l

1.2. Abilitati
in utilizarea
саlсulаtоаrеlог,
echipamentelor
iпfогпrаtiсе sau а
аltоr tehnologii
sau echipamente
de luсru mоdеrпе

1.2.\. Demonstreazб cunogtinfe qi

abilitatri inalte de utilizare а
calculatoarelor, echipamentelor
informatice sau а аltоr tehnologii sau
echipamente de luсru la nivelul
сеriп{еlоr mоdеrпе.

4

\.2.2, Dеmопstrеаzё cunoýtinte si
abilitati de utilizaгe а саlсulаtоаrеlоr,
есhiрапlепtеlог iпГоrmаtiсе sau а

аltоr tehnologii sau echipamente de
lucru la rrivelul сеriпlеlоr mоdеrпе.

J

|.2.З. Demonstreazб cuno;tinle si
abilitati satisficatoare de utilizare а
саlсulаtоаrеlоr, есhiраrтепtеlог

2
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informatice sau а altor tehnologii sau
echipamente de lucru la nivelul
сеriп{еlоr mоdеrпе.
\.2.4. Nu posedй cuno;tinle 9i
abilitati de utilizare а calculatoarelor,
есhiраmепtеlоr infoгrnatice sau а
аltоr tehnologii sau echipamente de
lucru.

1

l.з.
Disponibilitatea
de а invбla
(регfесliопаrе,

рrеgёtirе
profesionali
continuё)

1.3.1. ldentitlcй necesitdlile de
dezvoltaгe ргоt'еsiопаlё ргоргiе qi а
salarialilor, incLrrajind 9i susJinAnd

рагtiсiраrеа iп diчегsе activitali de
fоrmаге continuб la nivel inalt.

4

1.3.2. Identificё necesitёlile de
dezvoltare profesionalй ргорriе 9i а
salaria!ilor, incuгajAnd 9i sus{inбnd

рагtiсiрагеа in diчегsе activitati de
fогrтаге corrtinuб la nivel oDtim.

J

l .3.3. IdentificД necesitalile de
dezvoltare profesionala рrорriе 9i а
salaria{ilor, incurajAnd 9i sus{inAnd
participarea in diverse activitali de
fоrmаrе cu unele аьаtегi.

2

1.3.4. Nu identificб necesitёtile de
dezvolta,e ргоfеsiопаlё ргорriе 9i а
salariatilor,

l

.4.

iпtrеliпеrеа
infrastructurii ;i
logisticii de

сеrсеtаге

existentё

1.4.1. Manifestё interes pentru
iпtге{iпегеа infrastructurii ;i logisticii
existente iпtг-о stare funclionalё
ьuпё. ldentificё suгsе fiпапсiаrе
pentru imbunйtE{irea / completarea
infrastrr.rcturii.

4

1,4.2. Malrifestё interes pentru
intrefinerea iпfгаstruсturii ;i logisticii
existente intr-o stare functionalё
Ьuп6.

э

1.4.3. Intre[inerea infrastructurii qi

logisticii existente intr-o stare
func{iorralй satisfi сйtоаrе.

2

1.4.4. Demonstreazd indiferen!6 fа[й
de starea infrastructurii qi logisticii
de сеrсеtаге din institut.

1

2. Complexitate, creativitate 9i diversitatea activitй{ilor- mбsurа in
cunostinteloг si experientei detinute. Drесum si capacitйtile lesate de inventiv

]аrе sunt dep69ite l

tate in ехегсitаrеа sаrс
mitele
nilor

2.1. Nivelul de

implicare,

creativitatea qi

spiritul de

iniliativa in
indeplinirea

2.1.1. Manifestй compoftament activ
in rеаlizаrеа sarcinilor qi atribuliilor
de serviciu. Manifestё creativitate gi

spirit de iniliativб, frесчепt vine cu

ргорuпеri de imЬuпёtйlirе а activitalii
gi/sau in rеаlizаrеа optima а

obiectivelor subdiviziunii/
institutului.

4
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atribu!iilor
sаrсiпilог
subdiviziunii,
institutului

2. 1.2. Manifestб comportament activ
in rеаlizаrеа sarcinilor 9i atribu{iilor
de serviciu. Vine uпеоri cu рrорuпегi
de irnbunйtё{ire а activitёlii ;i/sau in
realizarea optima а obiectivelor
subdiviziunii/ institutului.

з

2,1.3. Indepline;te sarcinile indicate
9i atribu{iile de sегчiсitl сопfогm
postr_rlui. Rаrеоri vine cu рrорuпеri
de imЬuпбtД{irе а activitйlii gi/sau iп
геаlizаrеа optirna а obiectivelor
s ubdi vizi unii/ institutului.

2

2.1.4. Indeplineqte sarcinilb sй
supraveghere dirесtб. Fоаrtе rаr
rnanifestй spirit de initiativй.

l

2.2. lпсаdгаrеа iп
tегmепеlе
stabilite pentru
rеаlizаrеа
sаrсiпilоr ;i
sоlutiопагеа

ргоЬ|епrеlог

2.2.1. Rеаlizагеа sarcinilor inaintate
;i solutionarea рrоЬlеmеlог арбrutе
in termenele stabilite. Рrеziпtб
instan{elor superioare, in termenii
stabilili, proximi, rДspunsuri
elocvente la solicitdrile раrчепitе.

4

2.2.2. Realizarea sаrсiпilоr inaintate
gi solulionarea рrоЬlеmеlоr ар5rutе
cu unele intArzieri din vina tеrlеlоr
рёrli (impedimente се nu depind
direct de реrsоапа evaluatё).
Рrеziпtё instanlelor suреriоаrе, in
termenii stabilili, rйsрuпsuri
elocvente la solicitёrile parvenite.

J

2.2.З. Rеаlizаrеа sаrсiпilоr inaintate
;i solulionarea рrоЬlеmеlог арбrutе
cu unele intArzieri. Prezintё
instanlelor superioare, cu unele
iпtАrziеri, rёspunsuri elocvente la
solicitйrile parvenite.

2

2.2.4. Realizarea sаrсiпilоr inaintate
cu iпtбrziеri. Nu prezint1 in termenii
stabilili de instan{ele suреriоаrе
гйsрuпsuri la solicitёrile parvenite.

1

3. Conceptualizare Ei responsabilitate
libefiatea de actiune 9i decizie asociate

decizional5 -аmрlоаrеа activitali
acestuia, рrесum 9i impactul Iоr аsuрrа subdiviziunii/ Instituturluri

3.1 . Capacitatea
de
conceptualizare,
analtzd;i sintezД
(fЬrmulаrе de
concept, рrоiесt
еlаЬоrаt, solulii
propuse)

3.1,1. Documenteazй sistematic
progresuI in atingerea геzultаtеlоr
planificate. Identifica lacunele/
punctele sIabe in activitatea
subdiviziunii/ institutului.
Апа|izеаzё,, рrорuпе solulii efi ciente
;i se implicй activ in realizarel
imрlеmепtаге, репtru irтЬuпёtбtiгеа
activitatii subdiviziunii/ institutului.

4

З.|.2. Documenteaza progresul in
atingerea rezultatelor planificate.

J
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Identiflcё lacunele/ punctele slabeБ
activitatea subdiviziunii/ institutului.
Analizeazё, рrорuпе solu{ii eficiente
репtгu imЬuп5tё!irеа activitatii
sLrbdiviziunii/ institutului. Delegй
sarcinile de геаlizаrеl implementare

пеlоr subordonate.
З.l.З. Documenteazй progresul Т
atingerea rezultatelor planificate.
Identificё lacunele/ punctele slabe iп
activitatea subdi viziunii/ institutuiui.
Uпеогi апаlizеаzб, ргорuпе solutii
eficiente репtru imЬuпйtё{irеа
activitatii subdiviziunii/ institutului.
Delegй sarcinile de realizarel
implementare реrsоапеlоr
subordonate.
З,1.4. Nu urmёrеstе progresul
activit5lilor planificate. Uneori
identificё lacunele/ punctele slabe in
activitatea subdiviziunii/ institutului.

J.Z.

Capacitatea de а

lucra independent

3.2.1. Posedd о capacitate iпаltё de а
luсrа independent qi a-ýi asulтla

3.2.2. Posedd о capacitate mоdегаtб
de а Iuсга independent 9i a-qi asuma

3,2.З. PosedД о capacitate
sаtis{Йсёtоаrе de а luсга independent
9i рrеfеrё sё ia decizii йr5 risсuri

З.2.4. Nu-;i dore;te sё-9i asume
risсuri 9i responsabilitёti.

4. Сопduсеrеr 
"ооrdоп

:::Tr:j11':|! _9е, 
.ondy::.r: gi/sau сооrdопаrе а altor posturi ;i la nivelul de ехрrimаrе а ullог

лi Иationamente de specialitate
4.1. Capacitatea
de сооrdопаrе а
echipei 9i
delegare а
atribuliilor

4. 1.1. Este un Iider 9i posedД
competente de соогdопаrе la nivel
inalt а activitatii echipei manageriale.
Asigur5 condilii optirne репtru
suрrачеghеrеа 9i ехегсitаrеа
atri buli i lor delegate salari ati Iоr.
4.1.2. Este un lidег 9i posedё
competentre de сооrdопаrе la nivel а
activitatrii echipei manageriale.
Asigurй condilii pentru
suргачеghеrеа qi ехеrсitаrеа
atributiilor del salariatiloг.
4.1.3. Este un lider qi posedД unele
competentre de coordonare а
activitatii echipei mапаgеriаiе.
Аsigurё unele condilii репtru
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supravegherea ýi ехегсitаrеа
аtriЬuцiilог deIegate sаlагiаtilог.
4.|.4, Nu роsеdё competen{e de
сооrdопаrе а activitalii echipei
manageriale. Ехеrсitаrеа atribu{iilor
delegate salariatilor пu sunt

4.2. Capacitatea
de рlапifiсаrе gi

сопtгоl,
competenta
decizionala

4.2.1. Intotdeauna solu[ioneazД
рrоЬlеmеlе diflcile de gestionaгe а
echipei Iйгd а solicita mediere;
planificб, administreazй,
mопitоrizеаzё 9i evalueaz6, periodic,
activitatea echipei. Metodele de
conducere au imbunйtбlit rezultatele
ob{inute la nivel de subdiviziune /
subdiviziuni conduse. fiind
сопsidегаt а f'i un сопduсйtоr eficient.
4.2.2. Solulioneazй dificultalile
intбmpinate iп planificarea,
аdmiпistrаrеа, mопitоrizаrеа ýi
ечаluаrеа activitatrii echipei.
uti|izeazб diferite stiluri de
сопduсеrе, iп func{ie de situalie qi,
uneori, ргоmочеаzd uп stil de
сопduсеrе deschis. oгientat sрrе
rezultate,
4.2.3. Uпеоri rеugеgtе s5 planifice qi
s5 organizeze adecvat activitatea
persollalului subordotlat gi rеsuгsеlе
disponibile, rаrеоri, prevede
posibilele рrоЬlеmе 9i cu dificultate
rеuýеýtе s5 solu{ioneze рrоЬlеmеlе
intAmpinate, сееа се conduce la
rеаlizаrеа par{ial5 а obiectivelor
stabilite Ia nivel de subdiviziune.
4.2.4. NiciodatД nu геuýеýtе sД
planifice 9i sё oгganizeze adecvat
activitatea регsопаlului subordonat,
nu рrечеdе posibilele рrоЬlеmе qi nu
геugе;tе sd solu{ioneze рrоЬlеmеlе
intAmpinate datorita lipsei de

5. Comunicare - se геfеrё la nivelul qi i-pact
atribuliilor postului (se apreciaz5 9i сuпоаqtеrеа limbilor strёiпе).

5.1. Capacitatea
de а comunica si
de а oferi
consultalii, atAt
oral cAt si scris,
claritatea ideilor,
concluzionarea in
scris

5.1.1. Manifestё competenle de
соmuпiсаrе оrаlй 9i scrisй fоаrtе
inalte cu toli factorii, influen{6nd
pozitiv 9i semnificativ realizarea
obiectivelor, imbunйt5find imaginea
institutului.
5.1.2. Deseori calitatea qi mоdul de
соmuпiсаrе сu toti factorii а
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influenlatin@
sarcinilor 9i а imbunitё{it imaginea
institutului.

obiectii.

5.1.З. Modul de соmuпiсаrеiГtоti
factoгii este погmаl, йrй anumite

5.1.4, Calitatea 9i modul de
comunicare cu toti factorii las6 de
dorit.

5.2. Contribu{ii la
imЬuпёtб!irеа
imaginii
institutului qi а

;tiintei in gепеrаl,

рriп toate
mijloacele de
соmuпiсаrе,
inclusiv ге!еlеlе
sociale
(Facebook) ;i
profesionale
(Rеsеагсh Gate)

5.2.1. Organizeazб manifesИri
gtiinfifice 9i sociale (mese rotunde,
senrinare tematice, аtеliеrе de luсru),
evenimente publice, emisiuni гаdiо siTV qi contribuie esential Ь
пrеп{iпеrеа site-ului institutului, cu
scopul рrоmочйrii геzultаtеlоr
institutului qi а imaginii gtiintei in

5.2.2. Pafticipd activ ta пrапifеsИri
gtiin!ifice ;i sociale (nrese гоtuпdе,
seminare tematice, ateliere de luсгu),
evenimente publice, emisiuni radio si
TV 9i la mепliпеrеа site-ului
institutului, cu scopul рrоmочdгii
rеzultаtеlоr institutului gi а imaginii

5.2,3. Participa uпеоri la manifesйri

iintei in

gtiinlifice gi sociale (mese rotunde,
seminare tematice, аtеliеге de luсru),
evenimente publice, ernisiuni radio si
ТV, cu scopul рrоmочаrii
геzultаtеlоr institutului ;i а irnaginii

5.2,4. Ргiп actiunile sale si а
соmuпiсдrilоr in аfага institutului nu
а adus prejudicii imaginii institutului

6. Vоlчmulо calitatea 9i eficierrta
conformitate сu tегmепеlе stabilite.

sаrсiпilоr executate -

6.1. Capacitatea
de executare а
sагсiпilоr

6.1.1. Sarcinile conftlrm fi;ei ае post
9i alte atribu{ii suplinrentaгe sunt
realizate excelent, cu exactitate, cu
rеsursе minime, cu atingerea сеlоr
mai bune rezultate.
6.1.2. Sarcinite suпГrеаlizЙ peste
nivelul planificat, in tегmепе rеdusе.
пu comite gre;eli in rеаlizаrеа
sarciniIor.
6.1.3. Sarcinile sunt realizate cu
uпе|е аьаtегi, iп tеrmепе геdusе" пu
comite gre;eli in rеаlizаrеа sarcinilor.
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6.1,4. Sarcinile sunt indeplinite sub
rrivelul stabilit cu depйgirea
tеrmепеlоr stabilite, геsursеlе
disponibile пu sunt utilizate in mоdul
соrеsрuпzйtоr, deseori comite gTe;eli
in realizarea sarcinilor.

l
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Апехu 2

CRITERIILE ýI INDICATORII DE EVALUARE А PERFORMANTEI
PERSONALULUI CU FUNCTII DE EXECUTIE - PERSONAL STIINTIFIC

(modului de stabiiire а punctajului p",it- fi""ur. criteriu)

l) iп sensul prevederilor Ноtйrбrii Guvernului pentru punerea in aplicare а рrечеdеrilог Legii пr.

123l din |2.|2.Z0l8, persoane сu functii de execu{ie - personal gtiinlific sunt: сегсеtйtог

gtiin{ific рriпсiраl, cercetator gtiinlific coordonator, сеrсеtйtоr gtiin}ific suреriоr, сеrсеtйtог

Etiin{ific, cercetator gtiinlifi с stagiar.
2) lndicatorii principali care чоr fi lua{i in calcul la nivelul de manifestare а criteriilor de evaluare.

in raport cu cerin{ele postului celui evaluat, sunt:

l4

Criterii qi indicatori de ечаluаrе Puncta i comentarii
mахlm acordat

1. Competen{a рrоfеsiопаlй gi disciplina muncii - se evalueazб capacitalea рrоfеsiопаlё а angajatului
in tеrmепi de cunoqtin{e 9i abilitali profesionale песеsаrе pentru а indeplini in mod optim sагсiпilе 9i
atributiile de serviciu. оrечёzutе in fisa postului

l .l. Cunogtin{e
specifice
domeniului de
сеrсеtаrе 9i
ехреriеп!i
ргоfеsiопаlй,
abilitali de
арliсаrе а
сuпоgtiпlе|оr in
situalii diverse

1.1.1. Demonstreazй cuno;tinle qi

abilitёli profesionale excelente 9i о
capacitate profesional1 superioarй
сеriп!еlоr funcliei specificate iп fi;a
postului.

мапifеstё iпtегеs constant

репtru dezvoltaгea ргоfеsiопаlа
рrоргiе рriп аutоiпstruiге 9i
participarea la diverse activitali de
fоrmаrе continuё la nivel inalt.

4

\.|.2. Nivelul de cuno;tin{e 9i
abititДli profesionale manifestate
sunt deseori la uп nivel mai inalt
decit cerinlele func{iei specificate iп
fi9a postului.

Manifestй interes pentru
dezvoltarea profesionalй рrорriе рriп
pafticiparea la diverse activitali de
fоrmаrе continua.

J

1.1.3. DemonstreazД cunogtin}e 9i
abilit6li profesionale in conformitate
cu сеriп!еIе func{iei specificate in
fi;a postului.

Manifestб interes репtru
dezvoltarea profesionalб рrорriе,
stгict песеsаr, репtru геаlizаrеа
sагсiпilог qi аtгiЬu!iilоr de serviciu,
prevёzute in Fisa postului.

2
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1,l .4. Activitatea sa este mаrсаtё de
uп nivel scбzut al cunoýtinteloг
teoretice qi practice in domeniul sёu
de соmреtеп!ё, рrесum 9i al
abilitalilor profesionale specifi cate in
fi9a postului.

Nu mапitъstё interes de
dezvo ltаrе profesional5.

l

1.2. Abilitatri
l11 uti l i zarea
calcui аtоаrеlоr,
есhiраmепtеlоr
utilizate in
cercetare,
metodelor 9i

ргоgгаmеlоr de

рrеluсrаrе
matematicб 9igTafica а
rezultatelor
(exemplificare
etc.), аltоr
tehnologii sau
echipamente de
lucru mоdеrпе

1.2.1. Demonstreazй cuno;tinle 9i
abilitati inalte de utilizare а
саlсulаtоаrеiоr, echipamentelor
informatice sau а altor tehnologii sau
echipamente de luсru la nivelul
сеriп{еlоr modeme.

4

|.2.2. Dеmопstrеаzё cunogtinle si
abilitati de utilizaгe а саlсulаtоаrеlоr,
echipalllelltelor iпГогrпаtiсе sau а
аltог tehrrologii sau echipanrente de
lucru la nivelul сеriп{еlоr mоdеrпе.

J

1,2.З. Demonstreazй cuno;tin}e si
abilitёti satisйcбtoare de utilizare а
calculatoarelor, echipamentelor
informatice sau а аltоr tehno|ogii sau
echipamente de 1uсru la nivelul
сегiп(еlог mоdеrпе.

2

|.2.4. Nu роsеdб cunoýtintre qi
abilitati de utilizare а саlсulаtоагеIог,
есhiраmепtеlог iпfогmаtiсе sau а
altor tehnologii sau echipamente de
luсru.

l

1.з.

Respectarea

disciplinei muncii

1.3.1. Prezenfa 1а serviciu atat in
orele de рrоglаm confotm
contractului individual de munci, cAt
qi in оrе suplimentare la solicitarea
;efuiui de lаЬоrаtог; intretinerea
laboratorului in stare ехеmрlаrб
(рrеzеп!а асtеlоr normative
obligatorii, respectarea tehnicii
securitДlii, ordinea in rеаgеп{i, spa{iu
de lucru сurаt etc.)

Рrеzепtаrеа instan{elor
suреriоаrе, in tегmепii stabilili,
proxit,tli, а г5sрuпsurilоr elocvente la
solicitбri l е parvenite.

4

l.З.2. Рrеzепfа la serviciu сопfоrm
contractului individual de muпсй;
intre{inerea 1aboratorului in stare
поrmаIё (рrеzеп{а асtеlоr normative
obligatoгii, rеsресtаrеа tеhлiсii
securitёlii, огdiпеа iп геаgепli, spafiu
de lucru curat, etc.)

Рrеzепtаrеа instan{elor
suреriоае, in termenii stabiliti. а

J

]5
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rёsрuпsurilоr elocvente la solicitarile
parvenite.
1.3.3. Prezen{a 1а serviciu сопfоrm
contractului individual de muпсД;
intre{inerea lаЬоrаtоrului in stare
sаtisЙсёtоаrе (рrеzеп{а асtеlог
погrтаtiче obligatoгii, геsресtагеа
tehnicii secuгit5lii, оrdiпеа in
reagenli, spafiu de luсru curat, etc.)

Prezint6 instan{elor superioare,
cu unele intirzieri, rёspunsuri
elocvente la solicitйrile parvenite.

2

l .3.4. Рrеzепtа la serviciu сопfоrm
contractului individual de muпсi, cu
unele intArzieri; iпtге{iпегеа
laboratorului in stare satisficatoare
(prezenla actelor поrmаtiче
obligatorii, respectarea tehnicii
securitйlii, ordinea in reagenti, spa{iu
de luсru curat, etc.)

Nu рrеziпtё in tеrrпепii stabilili
de instanlele suреriоаrе rйsрuпsuri la
solicitёгile parvenite.

l

1.4.

Manifestarea
atitudinii mоrаlе
Sl civice,
геsресtаrеа Ei

рrоmочаrеа
deontologiei
profesionale,
contributii la
imЬuпёtё{irеа
irnaginii
institutului 9i а
gtiinlei in general

1.4.1. Manifesta atitudini mоrаlе 9i
civice сопfоrm поrmеlоr acceptate in
mediul academic, demonstrAnd о
гesponsabilitate deosebit5 pentru
IпutlсД 9i ргоdusеlе ei.
Рагtiсiр5 activ la lпапifеstДгi
gtiin[ifice ;i sociale (mese rotunde,
seminare tematice, ateliere de 1uсru),
evenimente publice, emisiuni rаdiо ;iТV 9i la mепliпегеа site-ului
institutului, cu scopul рrоmочбrii
rezultatelor institutului gi а imaginii
9tiin{ei in general.

4

1.4.2. Manifesta atitudini mоrаlе 9i
civice сопfоrm погmеlоr acceptate in
mediul. academic, demonstrAnd
respect pentru muпс5 9i produsele ei.
Рагtiсiрй activ la rтапifеstёгi
;tiintifice qi sociale (mese rоtuпdе,
sепiпаге tematice, аtеliеге de luсru),
ечепimепtе publice, emisiuni radio qi
TV ;i la mеп{iпеrеа site-ului
institutului, cu scopul promovйrii
геzultаtеlог institutului gi а imaginii
qtiin{ei in gепегаl.

J

1.4.3, Manifesta atitudini пrоrаlе ;i
civice сопfоrm поrmеlоr acceptate in
rnediul academic.
Раrtiсiрб uneori |а manifestёri
ýtiintifice gi sociale (mese rotunde,

2
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seminare tematice, ateliere de lucru),
evenimente publice, emisiuni radio gi
ТV, cu scopul ргоmочёrii
геzultаtеlоr institutului qi а irnaginii
;tiin(ei in gепеrаl.
1.4.4. Manifesta atitudini mоrаlе ;i
civice conform погmеlоr acceptate in
mediul academic, cu unele аЬаtеri.
Ргiп ac[iunile sale 9i а соmuпiс5rilоr
in аfаrа institutului nu а adus
pre.iudicii imaginii institutului gi а
qtiintei in gепеrаl.

1

2.Compleхitаtе,сreаtivitаte,сomuniсаre,diversitаte
mёsurа ?n care sunt depaýite Iimitele cunogtinlelor si experien{ei de{inute, p.."u- qi capacitilile legate
de inventivitate in exercitarea sarcinilor

2.1. Nivelul de
irTplicaгe,
cгeativitatea 9i
spiritul de
iniliativё in
indeplinirea
atribuliiIoг sau
sагсiпilог
sLrbdivizir"rnii

2. 1. 1. Manifestd compoftament activ
iп геаlizагеа sагсiпilоr qi аtriЬuliilог
de sегчiсiu. Manit-estй creativitate ýi
spirit de ini{iativй, frecvent vine сu
рrорuпеri de imbun5t5liгe а
activitalii ;i/sau in rеаlizагеа optima
а obiectivelor subdiviziurri i.

4

2. 1.2. Manifestё соmрогtапrепt activ
in rеаlizагеа sarcinilor 9i atribu{iiloг
de sегчiсiu. Vine uneori cu propuneri
de irnbunбt5{ire а activitёtii qi/sau iп
геаiizаrеа optimй а оЬiесtiчеlоr
subdiviziunii.

J

2. l,З. Indeplineqte saгcinile indicate
9i atribuliile de serviciu сопfоrm
postului. Rаrеоri vine cu propuneri
de imbun5tёfire а activitatrii ýi/sau in
realizarea optim5 а obiectivelor
subdiviziunii.

2

2.1.4. Indeplinegte sarcinile sub
suргачеghеге directa. Foarte rаr
п-rапifЪst5 spirit de initiativa.

l

2.2. Capacitatea
de а luсга
independent

2.2.1. Posedй о capacitate inaltй de а
luсrа independent 9i a-ýi asuma
responsabilitДli.

4

2.2,2. Роsеdб о capacitate mоdеrаtД
de а luсrа independent qi a-;i asuma
responsabilitйli.

J

2.2.3. Posedй о capacitate moderat5
de а luсrа independent 9i a-;i asuma
responsabilitбli.

2

2.2.4. Nu doreqte sё-qi asume riscuri
9i responsabilit6li.

l

2.з. СоlаЬоrаrеа
cu colegii/ lucrul
iп echipб

2.3.1. Este un foafte bun mеmЬru al
echipei, асоrdё intotdeauna sprijin
celorlalli, iпсurаjеаzй соореrаrеа qi
realizeazб сеlе mai bune rezultate

4

l1
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conrbinAnd luсгul individual яi in
echip5, in funclie de specificuI
sarcinilor се trebuie гealizate.

Se implicб in огgапizаrеа
activitatilor la nivelul subdiviziunii/
institutului.
232 Пе rе@
соlаЬоrеаzД cu colegii, iяi aluia
colegii cAnd i se сеrе. Dеsеогi lmbina
eficient lucrul individual gi in echipё,
in funclie de specificul sаrсiпilоr се
trebuie realizate.

Se implicё iп organizarea
activitatilor la nivelul subdiviziunii/
institutului.
2.З.З. Uпеоri intampБE О;Гrcutф
cAnd tгеЬuiе sd lucreze imрrеuпй cu
altii, dаr, in general, iqi realizeazё
sarcinile саrе necesitё lucrul in
echipй. РгеfЬrй sё luсrеzе de unul
singur, сhiаг dacб гezultatele oblinute
аr fl mai bune dac5 аr fасе schimb de
idei, аr interac{iona 9i аr comunica
eficient cu membrii echipei.

Deseori se irnplicё in
оrgапizаrеа activitalilor la niveluI
subdiviziuni i/ institutul ui.
2.3.4. Nu accepta IuсrП i" echipa, пu
соореrеаzё, iяi aiutё foarte rа1.
colegii.

Rаr se implica iп organizarea
activitД[ilor la nivelul subdiviziunii/
institutului.

з. Realizarea u"''
experimentale indicate in planul individual al сеrсеtёtоrului.

Notd, Nivelal сппtitаtiv ;i calitativ al ехреrimепtеlоr realizate trebuie sd Jie сuппtifiсаt рri,п pre.eпtarett/
t!:rYtttlП 

!!:!:!:-,!:!_ |,|i|lc:r: . cai:ta!.cle lurru, care еме veriJicat cle crttre directorul cle proiect.
3. 1 . Realizarea
activitatiIor de
сегсеtаrе

З,1.1. Realizarea асtiчiЙliБi-Б
сеrсеtаrе la tema proiectului,
сопfогIп planului individual, in
cuantumul planificat gi in termenele
stabilite.
3,1.2. Realizarea aitiuЙPlo, Се
сеrсеtаrе la tema proiectului,
conform planului individual, in
cuantumul planificat cu uпеlе
iпtАrziегi, dаr totodata геаlizаrеа
аltоr activitati саrе contribuie la
fiпаlizаrеа ргоiесtului cu succes.
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3.1.3. Realizarea activitatilor de
сеrсеtаrе la tema proiectului,
conform planului individual, in
cuantumul planificat cu unele
intArzieri.

2

з.l .4, Rеаlizагеа activitatilor de
сеrсеtаrе la tema proiectului,
сопfоrm planului individual, in
cuantumul plar-rificat cu iпtАrziеri.

l

4.Indiсаtorideprodus_sеаprесiazёvolumu[9iсi

Notd. РuпсtаjаI criteriului repreziпtй sumа рuпсtеlоr асumцlаtе
4.1. Publicagii gtiin[ifice de valoare (monografii, сарitоБ

in monografii, articole in reviste interna}ionale ;i
nalionale recenzate, 9i din bazele de date Web оf
Science 9i SCOPUS)
(pregdtite, depuse репtru editare, publicate)

2

4.2. Aпicole in culegeri nafionale/ internalionale
(pregdtite, depuse репtrч editare, publicare)

l

4.З. Raport la conferin{e, simpozioane nalionale/
interna{ionale
(iп curs de elgborare, tпregistrate, prezeпtate)

0,5

4.4. Rezumate la conferinte iпtеrпаliопаlе/ nalionale
(autor, prim coautor) (pregdtite, depuse репtru
editare, publicate)

0,5

5. Relevanta economici;i socialй а rezultatelor

Notri. Р"""'фd ",ir. ulоr асumulate
5.1 , Relevanfa есопоmiсй
Activitatea de Ьrечеtаrе, ceftificare а produselor, ( iп curs
de е lаЬr,лrаrе, clepuse. ob{iпute).

Participarea la оЬliпеrеа altor tipuri de rezuItate
doculnentate/ еlаЬоrбгi (metode, рrосеdее, tеhлоlоgii,
mаtеriаlе, substan{e, гесоmапdйгi practice, iпdrurпёгi
metodice elaborate etc.).

Nivelul de implementare а рrоdusеlоr gtiin{ifice,
dovedit рriп acte de implementare sau inregistrate in
гароаrtеlе s ubdiviziuni i.

Сопtrасtе есопоtпiсе, рrеstйri de servicii iп
lаьогаtоаге acгeditate.

2

5.2. Апtrепаrеа in рrосеsul de рrеgёtirе а саdrеlоr
(еlаьоrаrеа рrоiесtеlоr dосtогаlе, conducere de doctorat,
paгticipare in activitatea comisiilor de iпdrumаrе а
doctoranziloг, activitatea sеmiпаrеlоr gtiinlifice de рrоfil,
а corrsiliilor gtiin{ifice specializate, consultanfй ir-r cadrul
proiectelor pentru tineri сеrсеtйtоri, ghidarea vizitelor
tineretului studios in institut, acordarea sprijinului
nretodic studen{ilor ciclurilor I-Ill, еlаЬоrаrеа luсrбrilог
metodige). Activit5{i de consultanlб.

1

5.3. Апtгепаrеа iп ргосеsul de гесепzаге а publicatiiloг
;tiintifice, ехреftizаге а ргоiесtеlоr de сегсеtаге;
рагtiсiраге irr activitatea gпtрurilоr de luсгtt instituite de

0,5
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autoritatile publice centrale (preqedin[ie, g""е.ц
mini stere, agentii, departamente).

Апtrепаrеа in procesul de еlаьоrаrе а avizelor la
proiecte de legi sau de alte acte normative, documente de
politici, рrеgёtirеа r5sрuпsurilоr la scrisorile oficiale, la
irrdica[ia conducerii institutului.
5.4. Арrесiеri (diplome, medalii la expozitii ;i sаЬапф,
titluri ;tiinlifice (dосtоr, doctor habilitat), titluri опоrifiсе,
alte distinctii 9i рrеmii репtru activitatea de сеrсеtаrе 9i
iпочаrе.

0,5

20
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Апеха 3CRITERIILE ýI INDICATORII DE EVALUARE А PERFORMANTEI
PBRSONALULUI CU FUNCTII DE.EXECUTIE - PERSONAL DE DESERVIRE Д ýTIINTEI(modului de stabilire а punctajului репtru fiесаrе criteriu)

1) in sensul prevederilor Ноtйrбrii Gцvеrпului pentru punerea iп aplicare а рrечеdегilог Legii пг.l23l din 12,12,2018, Personal cu func{ii de execulie - personalul de deservire а qtiinlei sunt saIariafii
din serviciul personal, cancelaria gi proteclia muncii, serviciul finan{e 9i contabilitate, ingineгii gi
laboranlii, speciali;tii репtru rela{ii interna{ionale 9i Ьrечеtаrе, jurist, саrе prin muпса sa аsiguгй
indeplinirea cercetarilor gtiinlifice.
2) Indicatorii principali саrе vоr fi luaji in calcul la nivelul de manifestare а сritегiilоr de ечаluаге.iп rароrt cu cerin}ele postului celui evaluat. sunt:

Criterii gi indicatori de ечаlчаrе

Competen{a n.of".io
in termeni de cunogtin}e 9i abilitdli profesionale песеSаrе pentru а indeplini in mod optim sагсiпilе 9iatribuliile de serviciu, prevёzute in fiqa postului

1.1. Competen{e
profesionale -

cunoqtin{e
specifice
domeniului ;i
ехрегiеп[ё

ргоfеsiопаlб,
abilitatri de
aplicare а
cunoýtin!elor ?n
situalii diverse

1. 1.1. Demonstreazё cuno;tinle 9i
abititatri profesionale excelente 9i о
capacitate ргоfеsiопа|ё superioarё
сеriпJеlог func{iei specificate in figa

1.1.2. Nivelul de culloýtintre 9iabilitali pгofesionale manifestate
sunt deseori la un nivei mai inalt
decAt cerin{ele functriei specificate in

1.1.З. Demonstreazё cunoqtinlej
abilitati profesionale iп conformitate
cu сегiпlеlе tuncliei specificate in

1.1.4. Activitatea sa este mаrсаtd de
un nivel sc5zut al cunoýtintelor
teoretice 9i practice in domeniul s5u
de соmреtепtё, рrесum 9i al
abilitalilor proftsionale specificate in
fi;a postului.

1.2. Abilitatri
in utilizarea
саiсulаtоаrеlоr,
есhiраlпепtе|ог
informatice sau а
altor tehnologii
sau echipamente
de luсru moderne

|.2.1. Demonstreazй cunogtinle 9i
abilitati inalte de utilizare а
calculatoarelor, echipamentelor
iпfоrmаtiсе sau а аltог tehnologii sau
echipamente de luсгt_t la nivelul
сеriп{еlоr mоdеrпе.
1.2.2. Demonstreazё cunoýtinte ii
abilitбli de utilizaгe а саlсulаtоаrеlоr,
echipanenteloг iпfогmаtiсе sau а
аltоr tehnologii sau echipamente de
Iucru Ia nivelul сеriп{еlоr mоdегпе.
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1.2.З. Dеmопstrеаzё cunoqtin{e si
abilitali satisfЪcйtoare de utilizare а
calculatoarelor, echipamentelor
inforrnatice sau а altor tehnologii sau
echipamente de luсru la nivelul
cerinlelor moderne.

2

1.2.4. Nu posedё сuпоgtiп{е 9i
abilitali de utilizare а саlсulаtоагеlог,
есhiраmепtеlоr infonnatice sau а
аltог tehnologii sau echipamente de
luсru.

l

1.3.

irrtrelinerea

infrastructurii gi

logisticii de

сегсеtаrе

existentй

l.З.1. Manifesti interes pentru
iпtrеliпеrеа infrastructurii gi logisticii
existente iпtr-о stare fulctionalё
ьuпё. ldentificё surse fiпапсiаrе
репtгu imbundtatirea / соmрlеtаrеа
infrastructurii.

4

1 .З.2. Manifestё interes pentru
intretinerea infrastructurii ;i 1ogisticii
existente intr-o stare functionalё
bun6,

з

1.3.З. Iпtrеtiпеrеа infгastructurii gi

logisticii existente iпtr-о stаrе
functionalд satisйcйtoare.

2

1.3.4. Dеrпопstrеаzб indifeгentй fа!ё
de stаrеа intiastructurii ;i logisticii
de сеrсеtаrе din institut,

l

1 Complexitate, creativitateo comunicaie
mёsurа in саrе sunt dерфitе limitele cunoqtin[elor si experien{ei de[inute, рrесum ýi capacitйtile legate
de inventivitate in ехеrсitаrеа sarcinilor

2.\. Nivelul de

implicare,
cгeativitatea 9i
spiгitul de

iniliativё in
indeplinirea
atributiilor sau

sarcinilor
subdiviziunii,
institutului

2. 1. l. Manifestй comportatnent activ
in rеаlizаrеа sаrсiпilоr 9i atribuliilor
de serviciu. Manifestё creativitate 9i
sрiгit de iniliativД. Ггесчепt vine cu
propuneri de imЬuпДtё{irе а
activitalii gi/sau in геаlizаrеа optima
а obiectivelor subdiviziunii/
institutului.

4

2. 1.2. Manifesta comportament activ
in rеаlizаrеа sarcinilor gi atribuliilor
de seгviciu. Vine uпеоri cu рrорuпеri
de imЬuпйtd{iге а activitatii ýi/sau in
геаlizаrеа орtimб а obiectivelor
subdi viziunii/ institutul ui.

з

2.1.3. Indeplinegte sarcinile indicate
qi atribuliile de serviciu сопfоmr
postului. Rаrеоri чiпе cu рrорuпеri
de imЬuпёtё{irе а activitйlii gi/sau in
геаlizаrеа optima а оЬiесtiчеlог
subdivi ziuni i/ irrstitutului.

2

2.|.4. Indepline;te sarcinile sub
suрrачеghеrе diгесtё. Fоаrtе rаr

l

22
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manifёsta spirit de ;n,liativa_

2.2. Capacitatea
de а lucra
indeperrdent

2,2.1.Posedaffi
luсrа independent 9i a-ýi asuma

2.2.2.Poseda@
de а luсга independent pi a-9i asuma

2.2.3.Пosed@
de а lucra independent 9i uпеоri i-;i
аsumД геsропsаЬi l itДti.
2. 2.4. Nu dоге9tе-фГБ LrЙБТБсuгi
9i геsропsаЬiIitёli.

2.З. СоlаЬогаrеа
сu colegii/ luсrul
ill echipi

2.3.1. Este un foarтe bun йе,пыu ы
echipei, асоrdё intotdeauna sprijin
celorlal{i, iпсuфеаzД соореrаrЪа' 9irealizeazб cele mai bune rezultaie
conrbinAnd lucrul individual 9i in
echipё, iп funclie de specificul
sагсiпilоr се trebuie realizate.
Se implicб in organizarea activitatilor
la nivelul subdiviziunii/ institutului.
2 З 2 Ое rеgulа, еsБ-аgББil яi
соlаЬоrеаzй cu colegii, iяi ajuia
colegii c6nd i se сеге. Deseori inibina
eficient lucrul individual 9i in echipё,
itr func{ie de specificui sarcinilor се
trebuie realizate.
Se implicё in оrgапizаrеа activitatilor
la nivelul subdiviziunii/ institutului.
2,.З.1. Uпеогi iпtЙрЙГ diГrcuНli
сбпd trеЬuiе sё iuсrеzе irпрrеuпd cu
altii, dаr, in general, i9i realizeazd
sarcinile саrе necesitй lucrul in
echipё. Рrеfеrё sё lucreze de unul
singur, сhiаr dасй rezultatele oblinute
аr fi mai bune dac5 аr face schimb de
idei, аr interactriona 9i аr comunica
et'icient cu mеmЬгii echipei.
Deseori se in-rplicё in оrgапizаrеа
activitatilor la nivelul subdiviziunii/
institutului.

соореrеаzё, ili ajutб fоаrtе rаr
colegii.
Rаr se implicё in organizarea
activitalilor la nivelul subdiviziunii/
institrjtului.
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З.l . Capacitatea
de ехесutаге а
sагсiпi lоr

3.1.1. Sarcinile сопfоrm figei de post
qi alte atribulii suplimentare sunt
realizate excelent, cu exactitate, cu
геsursе minime, cu atingerea сеlоr
mai bune rеzultаtе.

4

3.1.2. Sarcinile sunt realizate peste
nivelul planificat, in tеrmепе reduse,
пu comite gre;eli in rеаlizаrеа
sarcinilor.

J

3.1.З. Sarcinile sunt realizate cu
unele аЬаtеri, in tеrmепе reduse, пu
comite gregeli in rеаlizаrеа sаrсiпilоr.

2

3.1.4. Saгcinile sunt indeplinite sub
nivelul stabilit cu dерё9irеа
tеrmепеlоr stabilite, resursele
disponibile nu sunt utilizate in modul
соrеsрuпzёtоr, deseori comite gre9eli
in rеаI izагеа sагсiпi lоr.

l
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Апеха J

CRITERIILE ýI INDICATORII DE EVALUARE А PERFORMANTEI
PERSONALULUI AUXILIAR

(modului de stabilire а punctajului pentru fiесаrе criteriu)

l) iп sensul prevederilor HotйrArii Guчеrпului репtru рuпеrеа in арliсаrе а рrечеdеrilог Legii пг.
l23l din |2,|2,2018, реrsоапе cu func|ii de ехесu{iе - personal auxiliar sunt salarialii din cadrLrl
serviciului de deservire 9i gospodйrie.
2) Indicatorii principali саrе чоr fi luali in calcul la nivelul de manifestare а criteriilor de ечаluаrе,
in rароrt cu cerinlele postului celui evaluat, sunt:

Criterii gi indicatori de ечаIuаrе Punctai comentarii
maxtm acordat

1. Cunoqtin{e qi ехреriеп{й - se evalueazб capacitatea profesionalй
cunoqtin{e 9i abilitali profesionale песеsа-rе pentru а indeplini
atributiile de serviciu, previzute in fila postului

а angajatului in termeni de
in mod optim sarcinile qi

1.1. Competenle

рrоtёsiопаlе -

cunoýtinte
specifice
donreniului ;i
ехреriепlД

рrоtЪsiопаlй,
abilitati de
арliсаrе а
cuno;tin{elor in
situalii diverse

1. 1.1. Demonstreaz5 cutroqtin{e Ei
abilitatri рrоlЪsiопаlе excelente pi о
capacitate рrоfеsiопаlб suреriоаrй
сеriп!еlоr funcliei specificate in fi;a
postului.

4

1.1,2. Nivelul de cunogtinle qi

abilitati profesionale manifestate
sunt dеsеоri la un nivel mai inalt
decAt cerinlele func{iei specificate in
fi;a postului.

J

1 .1.3. Dеmопstrеаzй cuno;tin}e 9i
abilitatri profesionale in сопfогmitаtе
cu cerin{ele funcliei specificate in
fisa postului.

2

l. 1.4. Activitatea sa este mаrсаtё de
uп nivel scёzut al cunoýtinteloг
teoretice 9i рrасtiсе in domeniul sйu
de competenta, рrесum 9i al
abi litalilor profesionale specifi cate in
fi9a postului.

1

1.2.

iпtrе{iпеrеа

irrfrastгucturii si

logisticii de

сегсеtаrе

existentб

1.2.\. Contribuie la mепliпеrеа 9i
dezvoltarea infrastructurii
institulionale Ei gestionarea
patrimoniului aflat la balan{a
institutului. Vine cu ргорuпеri de
imЬuпбtйtirе а logisticii de сеrсеtаrе
existentб in institut.

4

1.2.2. Manifestё iпtегеs pentru
iпtrеliпеrеа infrastructurii qi logisticii
existente iпtr-о stare functionalб
Ьuпё.

J

|.2,З. Iпtгеliпегеа iпfrаstгuсturii gi

logisticii existente iпtr-о stare
2
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fur-rct ionalй sati sйсбtоаrе.

I.2.4. Dеrпопstrеаzё indiferentё fа{й
de stагеа iпfrаstruсturii ;i 1ogisticii
de cercetare dir, institut.

1

2.Rеsponsаbilitаtе,punсtuаlitаtеndisсinlin
рrорriа ini[iativё in rеаlizаrеа sarcinilor gi atribuliilor de serviciu

2.1. Capacitatea
de executare а
sarcinilor

2.1.1. Sarcinile сопfоrm fi9ei de post
9i alte atribulii suplimentare sunt
realizate excelent, cu exactitate, cu
resurse minime, cu atingerea сеlоr
mai bune геzultаtе.

4

2.1.2. Sarcinile sunt realizate peste
nivelul planificat, iп tеrпrепе reduse,
nu conrite gre;eli in rеаlizаrеа
sагсiпilоr.

J

2.1.з. Sarcinile sunt realizate cu
unele abateri, in termene reduse, nu
comite gre;eli in rеаlizагеа sarcinilor.

2

2.1.4. Sarcinile sunt indeplinite sub
nivelul stabilit cu dербgirеа
tеrrтепеlоr stabilite. геsursеlе
disponibile nu sunt utilizate in modul
соrеsрuпz5tог, deseori comite gre;eli
in rеаlizаrеа sarcinilor.

l

3. Efort - se evaIueazй efortul fizic necesitat репtru inOeptinirea s-arcinitor

3.1. Elbftul fiZic
necesitat

3. 1.1. Efortul fizic necesitat de
activitatea postului se situeazё itl
mod frесчепt la intensitate mаrе, dar
ре perioade scufte de timp, sau |а
intensitate mоdеrаtй, dar ре perioade
indelungate de tinrp.

4

з.1 .2. Efortul Гtzic necesitat de
activitatea postului se situeaz5 in
mod ocazional la intensitate mаrе,
dаr ре perioade scurte de timp, sau la
intensitate rеdusё, dаr ре perioade
indelungate de timp.

J

3.1.3. Efortul fizic necesitat de
activitatea postului este mоdегаt.

2

з.1.4. Nu necesitё еfоrt fizic
deosebit.

l
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Апеха 5

l, Date gепеrаlе

Institutul de chirnie
х:;:Ж''?Ъ1ll'Тi..,.pегsoаnе]еvаluаtе

: subdiviziunea struсturаlй : personal ае iопа"iёrь,,:,::": ",

FISA DE EVALUARE
а performan{elor profesionale individuale ale personalului cu funclii de сопсluсеrе

fiпаlй а evaluйrii ,

3. calificativul final al ечаluйrii

2, A_p_tgciepa nlvelului de mапifеstаге а criteriilor de ечаluаrе

i crt. : individuale l Nota ; Comentarii 
.

i

:

, Nota

4_, Rezullate deoseblte

Dificultali intбmpinate in perioada evaluatй

6. comentariile salariatului evaluat

REGULAMENT priviпd stabilirea spoпtltti репtп,t реr/Ьrmапld persoпalttlti ]пstitttlttllti cle Chintie. ЕDIТlд cl tt-a.
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Апеха б

FIýA DE EVALUARE
а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale

personalului cu func{ii de execu{ie - реrsопаl ;tiin{ific

i:

perioada ечаluаtё l de la: : рАпй 1а:

3. calificativul f'inal al ечаluйrii

4. RezLrltate deosebite

5 D_ificu,lt5li iptAmpinate in perioa,da ечаluаtё

6. cornerltariilesalariatuluievaluat

Evaluatorul (пumе, func{ia, sеmпйturа)

$mffiй; iiiiiiit"t"'i ;;;Ё;i -

RЕGULдмЕNТ priviпd stabilirea spoпllui репtru реrJЬrmап|d persoпallltti [пstitttlttltti de Chimie. ЕDIТIд а ll-a
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2. Арrесiеrеа nivelului de manifestare а criteriilor de ечаluаrе

: ^* ., :_l:,.:,J-.лlл , NOta i Соmепtагi il. .l , t\OI? ;

: crt. j individuale ;

, l, , Comp_etenla profbs!_ona|a ;! disclplina muncii

i i activitёtilor. resnonsabilitate exectltorie , i

Realizarea activitatilor de сеrсеtаrе сопfоrm planului
proiectului (Notd. IVivelul сапtitаtiч ;i calitativ al

.'aсtivita1ilor,rеsponsabilitatееxeсutorielоr



Апеха б. ]

REZULTATE DEOSEBITE

Rezultatele deosebite descrise in aceastй Апехб чоr fi епumеrаtе la pct. 4 Rezultate deo.cebite diпАпеха б 9i vоr asigura о majorare а punctajului mediu acumulat, 9i oblinerea unui Sроr pentruреrfоrmап!а> l\Yo din salariul debazd,dar nu mai mult decаt 50% din salariul de bazй.Monografiile, capitolele in mопоgrаfii ;i manualele editate in !аrё qi peste hоtаrе tгеьLliе sдconfinё rесоmапdаrеа consiliului gtiinlific al Institutului de chimie.

по
l. Punctai

2.0

) 1.5

0.6

3. 0,3

1.0

4. 0ý

#UtUrOelmPaCt>Z2. Articol in revistacu factordffi

4. Аrtiсоl in reuirtu Cherist
ffi слfяt; lql /\t/ла -; сл_*1-, _ *--:-л

2.0
1.5

1,0

1,0

neincluse in bazele de clate WnS "; Qслл,,о

0,5

0.з

rrql lrl vлLvllJtJ crl U(,Ittulllcarll la contertnte
Proiecte linreg
inaintate la сопсurs

l р

0.2

r, rrvlwwl rrl4lllLd,L ld рrоgrаmul Urlzoпl cU есhiрй-сооrdопаtоаrе (;proiectului integral ) din institut
)D.лi^л+lлл:h

2.0

in institutЗ.РroiectecllfirrяnferoаvfяаL..'^^+^.х/\l^т^^^^^Б^ъ 1,5
чrrlа| v 9л(rсUuкЕ:tаlа (l\л I \J, bLUyL,S etc,)

4. P,oi. 1,0

0.55.

6

0,3

6. 1.0

1,0

1.0
)о

1 l"0

l9 vqlv шJLlLuLuI \.ltr \-ItlIIlle eSIe tltular 1.5

RЕGULДМЕNТ PriviПd stabilirea sporulu,i репtпt ре$Ьrmап|d persoпalt.lui lпstitlttului de Chimie. EDIflA а lt_a. 
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l. Capitol in mопоg.ufiББЪ?itЙБ Elsevier etc.

Luсrйri metodice
l. Luсrаrе editй
2. Luсrаrе editata iп

de teze de doctorat teze elaborate iп Institutul de chim| Аutоrul tеrЙJБ аос*
2, Conducato.ul/@
з. Autorult.ffi
4. Consultantulffi
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Апеха 7

FIýA DE EVALUARE
а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale

personalului сu func{ii de execu{ie - personaluI de deservire а qtiintei

comentarii

: Nota finalй а evalu5rii i

J. califlcativul final al evaluбrii

4. Rezultate deosebite
]

, 5: DiГlсutlЩi iпlАmрiцаtе in p_erioada evaluatй
:

Eval uаtогuI (nulne. t'unctia, sеmпйturа)
i

1 Sеmпйlurа siiiiiiiu'iui ё"it"i|-

RЕGULдмЕNТ priviпd stabilirea sporu|,1ti репtru реtfоrmап|d persoпalttllti lпstitlnlilti de C'himie. ЕDIТIд а tt-ct.
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Апехсt ,\

FIýA DE EVALUARB
а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale personalului cu func{ii de execu{ie

personalul auxiliar din саdrul serviciului de deservire qi gospodйrie

, perioada evaluatд : pAn5 la:

. 
Ni . Criteriile de evaluare а реrfоrmап!еlоr profesionale 

Nota , Comentarii iсrl iпг|i, iг|,,qlр LvlllvllLц

I . : Cuno5tinte si ехреriепlа . ;

: 3. Еfоrt fizic

lтtБiu f,nui;;;;;й;ii

califlcativul final al evaluйrii

5, Dilicultali jnlAmp_inate in perioada eva]uata

6, cornerrtariile salariatului evaluat

Evaluatoiul (пumе. fuIlclii. iеmпаtuга)

' 
ýёй"аi"ii ;;йi;ili;;i ы;fi;i

Data:

]l
RЕGULДМЕNТ pl,iviпd stabil.irea sporulrti репtrч реffЬrmап|d personalullti Iпstiппlt.ti de Chiпlie. ЕDlТlД cl ll-ct.
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Institutul de chimie
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Rezultate deosebite
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Апехч 9

INFORMATIE
privind punctajul mеdiu acumulat de fiесаrе salariat din саdrul subdiviziunii struсturаlе

pentru асоrdаrеа sporului репtru реrfоrmап!й

l Subdiviziunea structuralё . Proieiiul, ;iffiГ

i рАпй la:

'

Nume|e. Рrепumеlе Fuпсliа detinutД : Nota

i:i

1: ia,

Suйi
luпагД.

Lei

Evaluator

ýef al subdiviziunii structurale/
director de proiect/ 9еf laborator

data

sепt пdlчrсt

RЕGULдмЕNТ priviпd slabilirea sporulli репtru реr/Ьrmап|d persoпallthti Iпsriпttltltti de Chimie, ЕDlТlд tl ll-a,
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Апеха l ()

oRDIN
пr. din

Са privire la stabilirea
sporul ui репtru реrfоrmапtd

in temeiul рrеvеdеrilоr ar1. lб al Legii пr.27О12018 privind sistemul unitar de sаlаrizаге in sесtогul
bugetar, Anexei пr.3 la Ноtйrirеа Guчеrпului пr. l3l0 din 12.12.20|8 privind арrоЬаrеа modului de
stabilire а sporului pentru реrfоrmап{й репtru personalul din sectorul bugetar,

ORDON/DISPUN:
А achita sporul pentru реrfогrтап{ё pentru luna anul _ in sumд totalй de _ lei.
Lista nominal6, calificativul final gi sporul аfеrепt fiесйrчi salariat se апехеаzй.
Vаlоаrеа totalй а mijloacelor fiпапсiаrе utilizate pentru achitarea sporului pentru реrfЬrmап{й de

la ?nceputul anului constituie lei, сееа се reprezinй _О/о din чаlоаrеа mijloacelor bйne9ti
anuale alocate/planifi cate репtru асоrdаrеа sporului pentru реrfоrmап!ё.

Directorul Institutului de chimie
(Semnatura)

dr. habilitat ARiCU Aculina
(tlttпtele. pretlutltele )

REGULAMENT priviпd stabilirea sptlrulUi репtп,t реt!Ьrmапld persoпahtlui lпstiп.пltlui de Chimie. ЕDt|lД а lI-a.
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